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I. INTRODUCCION

La presente publicacién pretende
consolidar un dmbito de reflexién y
andlisis de los aspectos mds relevan-
tes y de los fenémenos de mas impac-
to que se vienen produciendo en los
tltimos afios alrededor de la educacion

médico veterinaria en Chile.

La aspiracién de la Universidad de
Chile a través de su Facultad de Cien-
cias Veterinarias y Pecuarias, es abrir
los espacios necesarios, de manera
amplia y coherente, para crear un de-
bate en torno al tema que creemos fun-
damental para el futuro de la profesion
médico veterinaria en Chile.

Esta iniciativa de debate, analisis y
proyecciéon se enmarca dentro de la
misién de la Universidad de Chile
como la institucidn universitaria que
realiza efectivamente la interaccion del
conocimiento con el sistema social,
cultural, educacional y productivo.

Es por esto que se ha creido conve-
niente disponer a futuro de un “Mira-
dor de la Educacion Médico Veterina-
ria en Chile”, que permita establecer
visiones estratégicas y politicas sec-
toriales tendientes a reenfocar el futu-
ro de los jévenes talentos que han op-
tado por las ciencias médicas anima-
les, el desarrollo pecuario sustentable,
la proteccion de los recursos naturales
renovables, la vida silvestre, la preven-
cion de las enfermedades de los ani-
males, la investigacion cientifica, la
salud publica veterinaria y la
inocuidad de alimentos.

En otras palabras, entregar un me-
jor porvenir de aquellos jévenes que
de esta perspectiva, creen en el mejo-
ramiento de la calidad de vida del ser
humano.

El presente trabajo tiene como ob-
jetivo hacer un primer aporte sistema-
tizado de la situacion y evolucion del
sub-sector educacion médico veterina-
ria en Chile.

II. ANTECEDENTES
GENERALES DEL
SECTOR
EDUCACION
SUPERIOR

El sub sector educaciéon médico
veterinaria ha venido mostrando los
mismos cambios que ha sufrido la edu-
cacién superior tanto en Chile como
€n NUMerosos otros paises.

Tal como se ha indicado (Diaz,
2004)2, en Chile se han producido
importantes cambios en la educacién
superior. Entre los mas relevantes se

2 Diaz, I. 2004. Una mirada a la educa-
cion Médico Veterinaria en Chile: Rea-
lidad o fantasia. Tecno Vet  9(3): 5 —
12.

pueden indicar la masificacion tanto
de la poblacién estudiantil y como de
las instituciones que, mds alla de cual-
quier interpretacion, ha venido siendo
inorgdnica e inequitativa. Debe
recordarse que hasta el afio 1981 exis-
tian s6lo ocho universidades, las co-
nocidas en esa época como “universi-
dades tradicionales™ . A partir de la
dictacién de la normativa universita-
ria de ese afo, se crean las universida-
des derivadas nacidas de las dos uni-
versidades estatales, vale decir, de la
Universidad de Chile y de la Univer-
sidad Técnica del Estado. A su vez, se
permite la creacion de universidades
privadas, las que hacen su aparicién
en el escenario educacional hacia fi

3 Universidad Catdlica del Norte, Uni-
versidad Técnica Federico Santa Ma-
ria, Universidad Catdlica de Valparaiso,
Universidad de Chile, Universidad Téc-
nica del Estado, Pontificia Uni-versidad
Catélica de Chile, Universidad de Con-
cepcién y Universidad Austral de Chi-
le.
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Fuente: MINEDUC, 2005. Elaboracion del autor.

nes de la década del 80 e inicios de
los 90.

El afio 2004 el sistema de educa-
cién superior chileno disponia de 229
instituciones*, de las cuales 64 eran
universidades (universidades estatales
14, universidades particulares de ca-
rdcter publica 9 y universidades pri-
vadas 39), 48 Institutos Profesionales

4 Universidades, Institutos Profesionales
y Centros de Formacién Técnica.

U. del Consejo de Rectores
U. Privadas

Con Aporte Fiscal Directo
Privados

107.425

(todos privados) y 117 Centros de For-
macion Técnica (Cuadro 1).

Otra caracteristica observada — y
preocupante - es la reduccién de las
instituciones educacion técnica. Es asi
como hacia el afio 1990 existian 161
Centros de Formacion Técnica los que
disminuyen a sé6lo 117 el afio 2004
(Cuadro 1).

La masificacién de la matricula de
educacién superior — consistente con

215284
103.805

227284
111.916

243.593

2.708 125.740

86.392

91.153

(1) Incluye Nivel de Prégrado, Postgrado y Postitulo.
(2) Los datos corresponden a lo efectivamente informado por las propias instituciones

existir

jones

ensu oportunidad. por lo cual p

Fuente: MINEDUC, 2005. Elaboraci6n del autor.
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el aumento de institucio-
nes ya mencionado - se
aprecia en el Cuadro 2.
Entre el afio 1983 y el
2003 se observa un incre-
mento de la matricula to-
tal de 175.250 estudian-
tes a 567.114, aumento
2% 25 que es significativo tanto
en las universidades

16 16
9 9 como en los Institutos
0 0 Profesionales.

Por otra parte, la co-

= = bertura histérica de la
= = matricula de pregrado se
12 17 e

gln poblacién de 18 a 24
afios del orden del 6 a

2:13 : 7%, se eleva al 16.2%
s {  Dam el afio 1992, alcan-

zando niveles del 33%
para el 2005 (Gréfico 1).

Otra situacion rele-
vante a partir de 1981 es
la situacion de arancela-

miento de la educacion superior. Esto
significa que de un sistema practica-
mente de gratuidad para los estudian-
tes, el costo de la educacion se traspa-
sa parcialmente del Estado a los bene-
ficiarios, los que deben hacerse cargo
del pago de un arancel alto y parejo,
el que serd acompaifiado de instrumen-
tos de ayuda estudiantil para los estu-
diantes con capacidad académica pero
de bajos ingresos.

Por otra parte, se produce
una transformacién drastica en
los mecanismos de finan-
ciamiento de la educacién su-
perior. De esta manera, se
crean mecanismos estatales de
financiamiento focalizados
para el desarrollo de las uni-
versidades (aporte fiscal direc-
to, aporte fiscal indirecto, fon-
dos de desarrollo institucional,
fondo MECESUP), se estable-
cen aportes para la investiga-
cién (Fondecyt, Fondef,
Fondap, fondo Milenium,
Fontec, Fia, etc) y crean fon



(1) AFD: Aporte Fiscal Directo.
Fuente: MINEDUC, 2005. Elaboracién del autor.

dos de ayudas estudiantiles’ . Por otra,
aparece la necesidad de parte de las
universidades de crear mecanismos
diversificados de generacién de ingre-
sos propios (aranceles, proyectos y
grants, servicios repetitivos, asesorias
externas, donaciones, creacion de em-
presas universitarias, etc). Lo anterior
se traduce en que el estado entrega
cada vez mayores recursos al sistema
universitario, pero su participacién en
los ingresos universitarios tiende a re-
ducirse, apareciendo problemas de
operacién y financiamiento del creci-
miento de las universidades tradicio-
nales (estatales y privadas)°.

Ligado a lo anterior, a partir del
gobierno militar, el Estado chileno es-
tablece que los costos del crecimiento
del sistema universitario no pueden ser
solventados s6lo con recursos fiscales.
Esto se logra con la ya mencionada

> Salas, V. 2004. EI sistema de finan-
ciamiento universitario en Chile. An4-
lisis de una dura experiencia. In: Se-
minario Impactos académicos del mo-

delo de financiamiento universitario.
CPU

Salas, V. 2001. El financiamiento uni-
versitario en Chile. Sus dimensiones,
sus problemas y sus desafios. Estudios
Sociales (CPU)107: 43 — 77.

incorporacién de aportes privados y,
en lo fundamental, a través del esta-
blecimiento y desarrollo de universi-
dades enteramente privadas’, volcan-
do importantes voldmenes de inver-
sién privada en educaci6n superior en
coherencia con el modelo econémico
imperante, regulada por variables de
mercado, relacionada a los aportes de
los estudiantes y generando fuertes
presiones sobre las politicas publicas
del sector.

III. UNIVERSIDADES
QUE DICTAN LA
CARRERA DE
MEDICINA
VETERINARIA

En el afio 2005 existen 15 universi-
dades que dictan la carrera de Medici-
na Veterinaria en el pais. Este volumen
de universidades seria comparable s6lo
con las experiencias latinoamericanas
observadas en México y Brasil, pai-
ses con productos geograficos brutos
y poblaciones humanas y ganaderas
mucho mayores a la realidad chilena.
Por otra parte, la realidad de la educa-

” Lavados, J. 2003. La universidad chi-
lena en el mundo actual. Estudios So-
ciales (CPU) 111: 15 - 37.

cién médico veterinaria en paises ga-
naderos como Uruguay (1 universi-

~ dad) y Argentina (9 universidades na-

cionales y 1 universidad privada) o de
paises desarrollados, indican de ma-

_ nera palpable lo irracional y riesgoso
~ del modelo chileno.

Tal como se indicara de las 64 uni-
versidades existentes, 15 de ellas dic-
tan la carrera de medicina veterinaria
(23.4%) ofertando 31 programas de
pregrado (Cuadro 3).

A su vez, de las 16 universidades
estatales reunidas en el Consejo de
Rectores de las Universidades chile-
nas, s6lo la Universidad de Chile, crea-
da en 1842 y su Facultad de Medicina
Veterinaria creada hacia 1938 - dicta
la carrera de medicina veterinaria.

Por otra parte, de las nueve univer-
sidades privadas de cardcter publico
(que reciben aportes fiscales directos)
pertenecientes también al Consejo de
Rectores, tres de ellas ofrecen medi-
cina veterinaria, entregando cuatro
programas o carreras: la Universidad
Austral de Chile (sede Valdivia), la
Universidad de Concepcién (sedes
Chillan y Concepcidn) y la Universi-
dad Catdlica de Temuco (sede
Temuco).

Finalmente, de las 39 universidades
privadas sin aportes fiscales existen-
tes en el pais, 11 de ellas (28.2%) dic-
tan 26 programas o carreras de medi-
cina veterinaria en diferentes ciudades
del pais, (Cuadro 3).

Una cuestion que llama la atencién
es la oferta de vacantes ofrecidas por
el sistema universitario en el drea
agropecuaria (donde se incluye la me-
dicina veterinaria) en los dltimos afios.
Si se observa el Indice de Ocupacién
de Vacantes (IOV)® de las universida-
des del Consejo de Rectores, se apre-
cia que entre los afios 2001 al 2003,
no se logran llenar las vacantes ofre-
cidas, situacién que es mucho més

¢ Indice de Ocupacién de Vacantes (IOV):
relacién porcentual entre la matricula
real y la oferta de vacantes.
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acentuada en el grupo de universida-
des privadas 1OV de 77.2,97.4 y 89.8,
para los treg afios en estudio). La si-
tuacion es similar para el total de la
oferta de vacantes del sistema de edu-
cacién superior chileno: el afio 2003
el sistema ofrecié 194.077 vacantes y
logré llenar sélo 174.745 cupos (I0V
de 90%)(Cuadro 4).

Un indicador de alto valor

predictivo de calidad institucional es
" la distribucién del Aporte Fiscal Indi-
recto (AFI). En el Cuadro 5 se mues-
tra la distribucién del AFI segun las
15 universidades chilenas que dictan
la carrera de medicina veterinaria el
ano 2005.

Se debe recordar que el AFI fue
creado por el DFL N° 4, de 14 de ene-
ro de 1981, y correspondia a la ayuda
que realizaba el Estado para que las
universidades cumplieran su funcion
docente, basado en que la docencia
superior tiene un componente de bien
de consumo colectivo que la sociedad
debe financiar’.

Para el afio 2003, de acuerdo a in-
formacioén del Mineduc!®, el Estado
entreg alrededor de $ 17.700 millo-
nes en AFI, recursos que correspon-
den a las matriculas de los 27.500
mejores puntajes de la PSU rendida en
diciembre del 2003, cuyo ingreso a la
Educacién Superior fue durante el afo
2004.

De este total, las universidades que
dictan la carrera de medicina veteri-
naria lograron un volumen cercano a
los $ 6.500 millones y una poblacién
de 9.169 estudiantes. De este total la
Universidad de Chile logré el 40.4%
($ 3.545 millones), la Universidad de
Concepci6n capta $ 1.307 millones

Sanfuentes, A. 1985. Financiamiento y
Universidad: Antecedentes y alternati-
vas. In: Lemaitre, M.J. y Lavados, I.
(eds). La educacién superior en Chile.
Riesgos y oportunidades en los ’80.
Santiago, Chile. CPU. pp 165 —209.

10 Mineduc: Ministerio de Educacion.
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(23.4%) y la Universidad Andrés Be-
1lo alcanza alrededor de $ 443 millo-
nes (11 %)(Cuadro 5).

El monto del AFI por estudiante
presenta una alta variabilidad lo que
se transforma en un excelente indica

| Matfculasi*aftc.
 indice de ocupacién de vacantes

Fuente: MINEDUC, 2005. Elaboracion del autor.

Grafico 2. Carreras de Medicina Veterinaria
segun afio de creacion
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dor del promedio de puntaje de ingre-
so de los estudiantes. De esta manera
el AFI promedio por estudiante varia
entre $ 957.393 para la Universidad
de Chile y $ 288.007 para la Universi-
dad Santo Tomds. Hay que hacer no-
tar que las universidades del Consejo
de Rectores logran captar el 73.9% del
AFI y las universidades privadas al-
canzan el 26.1%.

En el Cuadro 5 se presenta ademas,
la informacién desagregada para la
asignacion del AFI segiin tramos.

IV.
CARACTERIZACION
DE LAS CARRERAS
DE MEDICINA
VETERINARIA

Hasta el afio 1989 en Chile se dic-
taban tres carreras de medicina veteri-
naria (Universidad de Chile, de Con-
cepcién y Austral de Chile) las que
aumentaron a 31 carreras en 20035,
involucrando a 15 universidades, una
de ellas estatal y 14 de caracter priva-
do con y sin aportes fiscales directos
o indirectos (Cuadro 6 y Grifico 1).

Cabe hacer notar que entre los afios
2003 y 2004 se produjo una verdade-
ra explosion en la oferta educacional,
apareciendo 18 nuevas carreras. El afio
2005 se ofrecen dos nuevos programas
dictados por la Universidad del Mar
en La Serena y por la Universidad
Regional San Marcos en la ciudad de
Concepcion.

Por otra parte, s6lo las universida-
des del Consejo de Rectores exigen
como requisitos obligatorios ios
puntajes del instrumento nacional de
seleccion de estudiantes, tanto la Prue-
ba de Aptitud Académica (PAA) como
la Prueba de Seleccién Universitaria
(PSU)'"'. Las universidades privadas
no utilizan dicho instrumento y, algu

""" La Prueba de Aptitud Académica
(PAA) se mantuvo hasta el proceso de
ingreso periodo 2003. A partir del pro-
ceso de ingreso 2004 se utiliza la Prue-
ba de Seleccién Universitaria (PSU).
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(Ponderador 12)

5 (Ponderador 9)
0 - 655,0 (Ponderador 6)

5

Tramo 3 de puntajes de 631

Tramo 5 de puntajes de 691,0 - 829
Tramo 2 de puntajes de

Tramo 4 de puntajes de

 Fuente: MINEDUC, 2005

0 (Ponderador 1)

Tramo 1 de puntajes de 591,5 - 609




CUADRO 6. CARRERAS DE MED!C!NA VETERINARIA

Ndmero de lnstltucmnes y N° de programas segun afio de creacion®.

1989 1990 1991 1994 2000 2002 2003 2004
. , . 'N° DE INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS
3 . 4 - - .. . b 10 14
- . N° DE PROGRAMAS DE MEDICINA VETERINARIA
3 4 ' 6 7 ‘ 8 o 15 29
UCH UCH UCH UCH _UoH UCH UCH ~ UCH
UACH ~ UACH UACH UACH UACH  UACH UACH UACH
UDEC Chillan UDEC Chillan UDEC Chillan UDEC Chmén UDEC Chmén UDEC Chillan UDEC Chillan  UDEC Chillan
UST Stgo UST Stgo ~ UST Stgo UST Sigo . st Stgo UST Stgo UST Stgo
UM Stgo UM Stgo - um Stgo - umM Stgo UM Stgo UM Stgo
UNICYT _ UNICYT CUNICYT ~ UNICYT UNICYT UNICYT
_uer  Uer  UCT uer ucT
_ULA Provid  ULA Provid  ULA Provid ULA Provid
ULA Florida ULA Florida ULA Florida
ULA Maipti  ULA Maipt ULA Maipu
_ bw Uwm M
ULA Centro ULA Centro
USS Concep USS Concep
USS Osorno USS Osorno
USS Pto Montt USS Pto Montt
ey ; e e - ~ ULA Vifa
UCH: Universidad de Chile ULA: U idad de Las A ULR
UACH: Universidad Austral de Chile UVM: Universidad Vifia del Mar ~ UST Vifa
UDEC: Universidad de Concepcid USS: Universidad San Sebastian UNAB
UST: Universidad Santo Tomas ULR: Uni idad de La Republi ~ UDM Curico
UM: Universidad Mayor UAB: Universidad Andrés Bello  UDM Talca
UNYCIT: Universidad Iberoamerica de UDM: Universidad del Mar UST Talca
Ciencias y Tecnologia UME: Universidad Mariano Egafia UDEC Concep
UCT: Uni d Catdlica de T URSM: Universidad Regional San Marcos _UST Concep
UM Temuco
- UST Temuco
UST Pto Montt
UME La Serena
{*) En color rojo se las institi y sus prog que ap - cada afio - ofreciendo la carrera.

Fuentes: Diaz, I. 2003. Una mirada a la Educacién Médico Veterinaria en Chile: Realidad o fantasia. Tecnovet 9(3): 5 - 12.
Consejo Superior de Educacion (CSE). 2005. indices 2005 Herramientas para una postulacion informada. Carreras de Pregrado. Tomo 2 de 3.
El Mercurio. Santiago, Chile

iencias
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nas de ellas, lo disponen como una re-
ferencia de postulacién ex antes o ex
pos. En el Cuadro 7 se muestran los
requisitos y ponderaciones - tanto de
las pruebas de la PSU como de las
notas de la enseflanza media (NEM) —
de las universidades del Consejo de
Rectores para la seleccion de alumnos.
Las matrices de ponderaciones de los
puntajes de la PSU y de las NEM que
estas universidades exigen a sus
postulantes, presentan algunas varia-
ciones. Asi, las NEM son ponderadas
entre 20 y 35%, la prueba de Lengua-
je y comunicacién lo hace entre 10 y
30%, 1a prueba de Matematica se pon-
dera entre 30 y 45% y la de Ciencias
entre 15 y 20%. Ninguna de estas uni-
versidades incorpora la prueba de His-
toria y Ciencias Sociales.

Ademas, se presenta el mecanismo
de “sobrecupo” que utilizan dichas
universidades para solucionar eventua-
les llamados posteriores a matricula-
cién de estudiantes. La tasa de
sobrecupo promedio aicanza al 48.9%,
variando de un 10% para la Universi-
dad Austral de Chile hasta un 90% para
ia Universidad Catolica de Temuco
(Cuadro 7).

De las 15 universidades que ofre-
cen ia carrera de medicina veterinaria,
dos de ellas {Universidad Santo Tomads
v Universidad de Las Américas) ofre-
cen seis programas cada una. La Uni-
versidad San Sebastidn y la Universi-
dad del Mar dictan tres programas, la
Universidad de Concepci6n y la Uni-
versidad Mayor dictan dos carreras y
nueve universidades ofrecen un pro-
grama cada una, totalizando los 31
carreras a nivel nacional (Cuadro 8).

Las 31 carreras de medicina veteri-
naria establecen una cobertura nacio-
nal desde la IV hasta la X Regién. Si-
guiendo el espiritu del legislador del
afio 1981, que establecié la
regionalizacién de la educacién uni-
versitaria a través de la creacién de
universidades derivadas o regionales,
se ha venido produciendo una multi-
plicacion de carreras de medicina ve-
terinaria a lo largo y ancho del pais, lo

INFORME 2005
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* Fuente: MINEDUC, 2005, Elaboracién del autor.

que fue definido como el fenémeno de
“municipalizacién de la educacion su-
perior”!2.

Asi, en la ciudad de Santiago se dic-
tan 10 programas y en Concepcién 5
carreras, mientras que en Vifia del Mar
y Temuco se ofrecen tres carreras. En
las ciudades de La Serena, Talca y
Puerto Montt se ofertan dos carreras y
en Curicd, Chillan, Valdivia y Osorno
se dicta una carrera en cada ciudad
(Cuadro 9).

La dindmica de las matriculas a 1¢
afio en las carreras de medicina vete-

12 Ver: Diaz, 1. 2004. op. cit.
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rinaria es un rasgo destacable del sub
sistema en los dltimos afios. Hacia
1996 ésta era de 823 alumnos, la que
ha venido mostrando un crecimiento
constante hasta llegar a 2.216 estudian-
tes al afio 2005. Por otra parte, se apre-
cia que mientras la matricula de las
universidades del Consejo de Recto-
res crece a tasas del 2.5 % anual, las
vacantes de las universidades privadas
lo hacen a ritmos del 8.4 % (Cuadro
10).

Por otra parte, la matricula total de
estudiantes de las carreras de medici-
na veterinaria pasa de 3.540 alumnos
en 1996 a la no despreciable cifra de

7.211 estudiantes al afio
2003, de los cuales el 36%
(2.599 estudiantes) perte-
necen a las universidades
del Consejo de Rectores y
el 64%, vale decir, 4.612
alumnos estudian en uni-
versidades privadas. Se
debe mencionar que hasta
el ano 1998 existia una
mayor poblacién estu-

~ diantil en las universida-
des del Consejo de Recto-
res (Cuadro 11).

Al observar el compor-
tamiento de la matricula
~ en relacion a las vacantes
ofrecidas por carrera el afio 2004, se
aprecia que las universidades del Con-
sejo de Rectores muestran una tasa de
uso de vacantes de 103.4%'3 . Aun asi,
la carrera de medicina veterinaria de
la Universidad de Concepcion dicta-
da en Chillan que ofrecia 80 vacantes
logré matricular 72 alumnos (90% de
uso de vacantes)(Cuadro 12).

Por otro lado, las carreras dictadas
por las universidades privadas ofrecie-
ron una vacante total de 1.590 cupos
logrando matricular 1.510 estudiantes
(95% de uso de vacantes). En este caso
se debe indicar que la situacién del uso
de las vacantes ofrecidas es muy va-
riable. Mientras algunas carreras tie-
nen un muy bajo uso de las vacantes
(U. San Sebastidn - Osorno: 48.9%; U.
Mayor - Temuco: 50.0%; UNICYT -
Santiago: 61.3%; U. Santo Tomds -
Santiago: 74.2%), otras instituciones
matriculan més estudiantes que las va-
cantes ofrecidas. Es el caso de la U.
Santo Tomés - Concepcién (103.3%)
y U. Vifia del Mar en esa ciudad
(115.3%). Destaca el caso de la U.

13 De las 476 vacantes ofrecidas estas uni-
versidades matriculan 492 estudiantes.
" Lo anterior se explica por el mecanis-
mo del sobrecupo y por mecanismos de
ingresos especiales que mantienen es-
tas instituciones (cupos para estudian-
tes extranjeros, deportistas destacados

y otros mecanismos especiales).



Mayor en Santiago la cual ofrecid 120
vacantes a ler afio y matricul6 a 209
estudiantes, con una tasa de uso de
vacantes de 174.2% (Cuadro 12).

Se destaca también que para el afio
2005 se observaria un incremento en
las vacantes de entre 7.3y 10.7%'*, lo
que se explica por el ingreso de las dos

nuevas carreras ofrecidas el afio 2005
y por el ajuste realizado en las vacan-
tes ofrecidas en las universidades pri-
vadas (Cuadro 12).

Por otra parte, las instituciones que
ofrecen una mayor oferta de vacantes
para el afio 2005 son la U. de Las
Américas (635 cupos), la U. Santo

Tomas (300 vacantes), la U. de Con-
cepcion (165 vacantes) y la U. Mayor
con 160 cupos. Por otra parte, las uni-

4 Las estimaciones de crecimiento de la
matricula se realizan considerando (i)
las vacantes 2004 o (ii) la matricula
2004 versus las vacantes ofrecidas para
el 2005.
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versidades que ofrecen menores cupos
de ingreso son la U. del Mar en sus
tres carreras (75 vacantes), la U. Re-
gional San Marcos de reciente crea-
cion (50 cupos) y la U. Mariano Egafia
(40 cupos) (Cuadro 13).

Por otra parte, algunas universida-
des incrementan sus vacantes para el
periodo 2005 en relacién al afio ante-
rior. Es el caso de la U. de la Republi-
ca la que aumenta sus vacantes de 30
a 80 estudiantes, el de la U. de las
Américas que sube sus vacantes de 505
a 635 cupos y el de la U. Catélica de
Temuco que aumenta sus vacantes
ofrecidas en el 2004 (85 cupos) a 100
para el afio 2005.

Asi mismo, la U. Santo Tomas y la
U. Andrés Bello ajustan sus vacantes
en un 20% con respecto al afio 2004,
disminuyendo su oferta para el 2005,
de 375 a 300 y de 120 a 100 cupos,
respectivamente (Cuadro 13).

Tal como se estableciera anterior-
mente, s6lo las universidades del Con-
sejo de Rectores establecen normas de
ingreso a la carrera de medicina vete-
rinaria en funcién de los puntajes pon-
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derados de la PSU y de las NEM, se-
leccién que es publica y conocida por
los postulantes con amplia cobertura.
De esta manera se pueden establecer
indicadores de calidad institucional en
funcién de la calidad de sus estudian-
tes de 1°r afio. Se supone que entre
otros factores, los mejores puntajes
tienden a elegir las universidades que
mayor grado confianza en la conse-
cucion del logro educacional o mues-
tran mayor relevancia nacional o pre-
sentan ventajas en funcién de su que-
hacer académico.

En el Grifico 3 se muestran los
puntajes de la lista de seleccionados
para el ingreso 2005 (incluido el
sobrecupo), de las cinco carreras de
medicina veterinaria ofrecidas por las
universidades del Consejo de Recto-
res. Se puede apreciar que los puntajes
obtenidos por los postulantes a la Uni-
versidad de Chile aparecen en la parte
alta del grafico, seguidos por los pun-
tales de las carreras ofrecidas en la U.
de Concepcién (sede Concepcidn), en
la U. Austral de Chile, en la U. de Con-
cepcion (sede Chillan) y en la U. Ca-
télica de Temuco. Cabe destacar que

todos los puntajes de seleccion
de la primera carrera estdn so-
bre los 650 puntos ponderados
~ y la segunda sobre los 600 pun-
tos ponderados.

En los Cuadros 14 y 15 se
muestran algunos puntajes pon--
derados y promedios de

puntajes de ingreso a las carre-
ras de medicina veterinaria de
ias universidades del Consejo de
- Rectores y las diferencias o “dis-
. tancias” de puntajes entre insti-
tuciones.

El 1° puntaje de ingreso
muestra diferencias importantes
~ entre las diferentes carreras. La
~ U. de Chile logra 794.25 pun-
tos en comparacién con los
 736.75;703.80; 694.15 y 661.25
- de las U. de Concepcion (sede
- Concepcién), U. Austral de Chi-
- le, U de Concepcién (sede

Chillan) y U. Catélica de Temuco, res-
pectivamente (Cuadro 14).

Situacion similar se observa al com-

‘parar otros puntajes de ingreso

(puntajes N 5, 10, 20 y 50) en los
cuales se mantiene la U. de Chile con
los mayores puntajes con un esquema
de comparacién parecido aunque con
algunas variaciones con respecto a las
otras universidades'.

Por otra parte, sélo la U. de Chile
tiene puntajes de ingreso entre 750 y
800 puntos ponderados (4 estudiantes).
En el rango de 700 y 750 puntos apa-
recen 17 alumnos ingresados a la U.
de Chile y uno a las carreras de la U.
de Concepcién (sede Concepcidn ) y
U. Austral de Chile. Por otra parte, en
el rango de puntajes de 500 a 600 pun-
tos la U. Austral de Chile ingresa 16
estudiantes, la U. de Concepcidn (sede
Chillan) ubica a 34 alumnos y la U.
Catdlica de Temuco a 62 estudiantes,
lo que répresenta el 16%, 34% y 62%

15 Este patrén de comparacion también se
puede apreciar a través de los puntajes
promedios presentados en el Cuadro N°
14.



~ Primer punt‘aj'e’ r

o q
2 PuntajeN°5
5 PumajeN"‘lO‘ .
4 PuntaieN°20
5 PuntaeN°30
b Puntaje N°50
7 Ultimo punta;e Iosta de aceptados
8 Ultimo puntaje fista de vacantes ,
9 Puntaje promedio lista de aeepmdos .
10  Puntaje promedio lista de vacarﬁes . 13
11 Puntaje promedio G-5! &5 P
12 Puntaje promedio s
13 Puntaje promedio G-20°
14 Puntaje promedio G-30*
15 Puntaje promedio G-50°
16 N° Puntajes entre 800 y>de 750 puntos ,
17 %Ptiesentre 800y > de 750ptnslvacantesf .
18 N° Puntajes entre 750 y > de 700 puntos -
19 %Pties entre 750 y > de 700 ptosivacantes
20 N" Puntajes entre 700 y>de 650 puntos

2 % % Ples entre 700y > de 650 plosivacantes
‘ 2 N° Puntajes entre 650 y > de 600 puntos k
B %Plesentre 650y > de 600 ptosivacantes
Ne Puntajes entﬁeBOO y > de 500 puntos f

(1) G-5: Grupo de Ios cinco primeros puntajes de ingreso.

(2) G-10: Grupo de los diez primeros puntajes de ingreso.

(3) G-20: Grupo de los veinte primeros puntajes de ingreso.

(4) G-30: Grupo de los treinta primeros puntajes de ingreso.

(5) G-50: Grupo de los cincuenta primeros puntajes de ingreso.

Fuente: Universidad de Chile. DEMRE. 2005. Elaboracion del autor.

CUADRO 15. DISTANCIA »DEfPiUNTAJES CON RESPECTO A |

{1): La Universidad de Chile exige 600 punt como de ingreso

Fuente: Universidad de Chile. DEMRE. 2005. Elaboracion del autor.
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UDEC 1
Concepeién

~ Puntaje promedio G-20
P
PuntaieN°5

~ Puntaje promedio G20

P
UDEC Chillan P
= .
P

(*) Algunas Universidades otorgan bonificaciones a los puntajes de ingreso

Puntaje promedio G-10

o omerpinEe o

77564 77830 78750 70380
73784 75470 72324 67960
. 72849 73826 70260 66800
707,70 ~ 72240 67977 65220
75027 76291 74249 69236
72900 74051 707,16 67037
72720 74840 68355 694,15
71810 72190 66060 65975
70050 70240 65010 65060
. 68370 68990 63745 63380
. 72184 73470 66953 67105
71426 3 66129 66266

Fuente: Universidad de Chile, DEMRE. 2005. Elaboracién del autor

de la lista de vacantes, respectivamente
(Cuadro 14).

Las diferencias de puntaje que se
generan con estos indicadores, en re-
lacién con la primera carrera (U. de
Chile), varian entre 58.5 y 134 puntos
para el 1 puntaje; entre 62 y 100.15
puntos para el puntaje N° 5; entre 53.3
y 93.6 puntos para el puntaje N° 10;
entre 48.7 y 85.4 puntos para el puntaje
N° 20; entre 47.65 y 87.35 puntos para
el puntaje N° 30 y entre 54.15 'y 89.45
puntos para el puntaje N° 50 de las lis-
tas de aceptados de las diferentes ca-
rreras (Cuadro 15).

Por otra parte, se debe sefialar que
la U. de Chile exige 600 puntos pon-
derados como minimo de ingreso para
la postulacion de sus carreras, entre
ellas la de medicina veterinaria. Si esta
exigencia se extendiera al resto de las
carreras de las universidades del Con-
sejo de Rectores, solo la U. de Con-
cepcion (sede Concepcidn) llenaria sus
vacantes. Las otras tres carreras po-
drian matricular un menor nimero de
estudiantes (Cuadro 15).

En relacién a lo anterior, el N° de
postulantes por carrera que ponderan
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600 puntos o mas es de 577, 142, 84,
51 y 38 postulantes para la U. de Chi-
le, U. de Concepcién (sede Concep-
cién), U. Austral de Chile, U de Con-
cepcién (sede Chillan) y U. Cat6lica
de Temuco, respectivamente (Cuadro
15).

En el Cuadro 16 se muestran algu-
nos puntajes ponderados y promedios
de las carreras de medicina veterina-
ria de las universidades del Consejo
de Rectores para el perfodo 2002 —
2005. En general si se compara el 1%
puntaje promedio de estas universida-
des afio 2004 (739.22 puntos) con re-
lacién al obtenido en el afio 2005
(718.04 puntos), se aprecia una pérdi-
da de 21 puntos, a pesar que tres de
estas carreras aumentaron su 1¢
puntaje. Situacién similar podria es-
tar ocurriendo con los otros
indicadores presentados en este Cua-
dro.

Tal como aparece en el Cuadro 7,
las carreras ponderan de manera dife-
rente tanto los puntajes de la PSU
como de las NEM. Por esta razén se
ponderaron los distintos puntajes de
los postulantes a las diferentes carre-
ras con las “matrices de ponderacion”
usadas por las carreras. De esta mane-
ra se puede lograr una mejor compa-
racién de puntajes entre carreras, aun
mas si a partir del aflo 2005 no inclu-
yen las bonificaciones que utilizaban
algunas universidades. En otras pala-
bras se puede lograr una comparacién
corregida de puntajes ponderados en-
tre universidades.

En el Cuadro 17 se muestra este
ejercicio. Asi por ejemplo, si el 1¢
puntaje de 1a U. de Chile (794.25 pun-
tos) se ponderara con las matrices de
ponderacién de la U. de Concepcion,
U. Austral de Chile y U. Catdlica de
Temuco, éste seria de 801.1, 7974y
865.5, respectivamente.

La misma comparacion se realiza
para el puntaje promedio y para el ul-
timo puntaje ponderado, para todas las
carreras de universidades del Consejo
de Rectores (Cuadro 17).



CUADRO 17. PUNTAJES DE ALUMNOS SELECCIONADQS A CARRERAS DE MED!CINA f
~ VETERINARIA SEGUN MATRIZ DE PONDERADORES

UNIVERSIDADES DEL CONSEJO DE RECTORES. 2005 (* )

 CARRERAS

UCH
Santiago

UDEC
Concepcion

UDEC
Chillan

UACH
Valdivia

UCT Temuco

INDICADOR

1er puntaje
Puntaje promedio

. Ultimo puntaje

1er puntaje
Promedio puntaje
Ultimo puntaje

1er puntaje
Promedio puntaje
Ultimo puntaje

1er puntaje
Promedio puntaje
Ultimo puntaje

1er puntaje
Promedio puntaje
Ultimo puntaje

- MATRIZ DE PONDERACION . ‘
UCH UDEC , UACH uct
Santiago’ Concepcion?  Chillan> Valdivia® Temuco*
79425 wmmmp 801,10 797,40 865,50
68255 mmmpy 679,58 679,39 750,48
65535 wmmmpy 656,75 653,60 730,55
716,15 Guum 736,75 ) 724,40 794,40
622,88 <umm 630,17 =) 624,37 691,77
583,00 <uum 605,15 ==mp 590,60 666,95
694,35 quum 694,15 =) 692,20 765,10
590,88 < 598,21 =) 592,89 657,77
552,25 quum 570,00 m—p 561,00 624,50
691,45 717,15 = 70330 w=mp 772,95
624,93 627,11 = 25041 wmmp 692,09
590,25 595,15 @ 53960 wmmp 663,50
665,05 662,30 663,00 @uum 66125
572,44 575,31 572,20 <=mm 581,99
559,40 540,40 552,00 ¢mmm 55220

(*) Lectura de la Matriz. Por ejemplo: El 1er puntaje de la Universidad de de Chile (794.25 puntos), pasaria
a ser 801.1; 797.4 y 865.5 puntos, si se aplicara la matriz de ponderacién de la Universidad de Concepcién,
Universidad Austral de Chile y Universidad Catélica de Temuco, respectivamente.

1. Ponderacién UCH: NEM (20%); LyC (30%); M (35%) y C (15%)
2. Ponderacion UDEC: NEM (25%); LyC (10%); M (45%) y C (20%)
3. Ponderacién UACH: NEM (20%); LyC (20%); M (40%) y C (20%)
4. Ponderacion UCT: NEM (35%); LyC (25%); M (30%) y C (20%)

Fuente: Universidad de Chile, DEMRE. 2005. Elaboracién del autor.

Puntaje ponderado

Carreras de Medicina Veterinaria. Consejo de Rectores. 2005.

Grafico 3. Puntajes comparativos de ingreso a las

memmenn | ) Chile
woomsn || Aystral
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CUADRQ 18.

INDICE DE MASCULINIDAD

‘ ~ (hombres/1 00mu_|eres) .
. CARRERAS DE MEDICINA VETERINARIA
CONSEJO DE RECTORES 2002-2005

Institucion ~ Sede . . . -
' Indice de masculinidad (IM) (%)

Universidad de Chile Santiago @ 7 78 8
Universidad de Concepcién Concepcion , ' 105 v
Universidad de Concepcion Chillin 107 84 8 8
Universidad Austral de Chile Valdivia 104 138 8 67
Universidad Catélicade Temuco  Temuco 72 108 67 5
IM seguin afios ' % @ 5 81 B

IM segin Umversldad y afios (total)

Fuente: Universidad de Chile, DEMRE. 2005. Elaboracién del autor.

En Chile, al igual que en el resto
del mundo, la poblacién estudiantil
que se encuentra estudiando medicina
veterinaria, ha venido mostrando una
tendencia al aumento de la cantidad de
mujeres.

A continuacion, se presenta la evo-
lucién del indice de Masculinidad
(IM)'® que muestran las carreras de
universidades del Consejo de Recto-
res (Cuadro 18). Se aprecia que el IM
para el periodo 2002 y 2005 ha veni-
do disminuyendo a partir del afio 2003
para alcanzar a 68 hombres/100 mu-
jeres el afio 2005, aprecidndose IM de
53 hombres/100 mujeres en la U. Ca-
t6lica de Temuco hasta 87 hombres/
100 mujeres en la U. de Concepcién
en su sede de Chillan.

El IM promedio para el periodo en
estudio es de 80 hombres/100 muje-
res, siendo de 69 hombres/100 muje-
res en la U. Catdlica de Temuco hasta
94 hombres/100 mujeres en la U. Aus-
tral de Chile.

6 El Indice de Masculinidad (IM) es la
razén de hombres con respecto a las
mujeres en la poblacién. Se caicula
entre la poblacién masculina y la po-
blacion femenina y frecuentemente se
expresa como el nimero de hombres
por cada 100 mujeres.

Fuente: CEPAL — CELADE. 2003. °
Boletin demografico. América Latina
y el caribe: el envejecimiento de la po-
blacién. 1950 —2050. N° 72. julio 2003.
330 p.

Finalmente, se presenta la situacién
del costo para los estudiantes de la
educaciéon médico veterinaria en los
ultimos dos afios (2004 y 2005) (Cua-
dro 19).

El costo total anual promedio de las
carreras (incluyendo matricula y aran-
cel anual) fue para el afio 2004 de al-
rededor de $ 2 millones. Para el afio
2005 se observa un aumento del 6.6%
alcanzando un costo total de $
2.146.469. Mientras las universidades
del Consejo de  Rectores
incrementaron los valores en un 9.4%,
las universidades privadas lo hicieron
en un 6%.

Los aumentos del valor de carrera
presentan grandes diferencias entre
universidades en relacion al afio 2004.
Mientras algunos programas reajustan
sus valores por debajo del IPC (UDL
sede Viiia del Mar o UST sede Santia-
go0), otras muestran reajustes altos
como el caso de la UM sede Santiago,
(21.0%), UM sede Temuco (20.2%),
UST sede Concepcién (13.6%) y USS
sede Concepci6n (13.4%).

Las universidades privadas del
Consejo de Rectores incrementan el
valor de las carreras en un 10.2%
(UEDC sede Chilldan en 9.4%, UEDC
sede Concepcién en 13.4%,1a UCT en
un 16.2% y la UACH en un 3.2%).

Periodo 2002 -

Be8EN

Por otra parte, la UCH
(dnica universidad estatal
que ofrece medicina veteri-
naria), reajusto el costo to-
tal de la carrera en un 5.9%.

El valor de las carreras
para el periodo académico
2005 muestra una alta varia-
cién: desde un costo anual
de $ 1.430.000 que cobra la
Universidad Regional San
Marcos para su carrera de
reciente creacion que ofre-
ce en Temuco hasta un va-
lor de $ 2.714.000 de la
Universidad Mayor en su
sede de Santiago.

g

V. CONCLUSIONES

De la informacién presentada se
pueden extraer - entre otras - las si-
guientes conclusiones:

1. Para 2005 se ofrecen 31 carreras
de medicina veterinaria, dictadas
por 15 universidades con alrededor
de 2.216 vacantes a 1 afio.

2. Las vacantes a 1 afio de las carre-
ras de medicina veterinaria ha ve-
nido aumentando en forma sosteni-
da (afio 1996: 823 alumnos) hasta
alcanzar a 2.216 cupos en el afio
2005.

3. La matricula total en las carreras
de medicina veterinaria es de 7.211
estudiantes (2003).

4. Existe alta variacién en la ponde-
racién de la PSU y NEM entre uni-
versidades del Consejo de Recto-
res.

5. Se observa una gran diferenciacién
en los puntajes ponderados de in-
greso de los estudiantes selecciona-
dos por las cinco carreras dictadas
por universidades del Consejo de
Rectores.

6. Los 1°°* puntajes de ingresos va-
rian entre 794.25 puntos en la UCH
a 661.25 puntos en la UCT.
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' CUADRO 19. VALOR DE LA MATRICULA, AR
. CARRERAS DE MEDICINA VETERINARIA. 2004 - 2005 ($ de cada afio)

U‘N'VERS'*?AP‘

Universidad del Mar La Serena
\iniversidad Mariano Egafia La Serena
Upiersidad de Las Américas Vifia del Mar
Universidad Vifia del Mar Vifia del Mar
Universidad Santo Tomas Vifa del Mar
Universidad de Chile Santiago
Universidad Andrés Bello Santiago
Universidad Iberoamerica de Cs. y Tecnologia Séntiago
Universidad de la Reptblica ~ Santiago
Universidad Mayor ‘Santiago
Universidad Santo Tomas Santiago
Universidad de Las Américas ~ Stgo Centro

Universidad de Las Américas

Universidad de Las Américas Stgo Maipti
Universidad de Las Americas Stgo Provid.
Universidad del Mar' Curico
Universidad del Mar' Talca
Universidad Santo Tomas Talca
Universidad de Concepcion _ Chillan
Universidad de Concepcion Concepcion
Universidad de Las Américas Concepcion
Universidad Regional San Marcos® Concepcion
Universidad San Sebastian Concepcion
Universidad Santo Tomas Concepcion
Universidad Catdlica de > Temuco
Universidad Mayor Temuco
Universidad Santo Tomas Temuco
Universidad San Sebastian Osorno
Universidad Austral de Chﬁe . Valdivia
Universidad San Sebast4an ~ Puerto Montt
Universidad Santo Tomas . ~ Puerto Montt
TOTAL SUB SISTEMA

UNiVERSlDADES CONSEJO DE RECTORES
UNNERSIDADES ESTATALES
UNIVERSIDADES PRIVADAS CON AFD
UNIVERSIDADES PRWAQAS SINAFD

(1) Valor estimado del Arancel anual.
(2) La carrera se abri6 el 2005.

’SEDE’

Stgo La Florida

wamean AR D wmows AUSE g e
‘ ~ ; . UAL. 20052004
- g
2004 2005 -
93.000 1533400 1626400 95000  1.681.000 1.776.000 9,2
95000  1.600.000  1.695.000 90.000 1650000 . 1740000 = 27
160.000  2.162.824  2.322.824 161.000 2.191.776 2.352.776 18
100.000  1.810.000 1.910.000 110,000 1.890.000  2.000.000 47
95.000 1.600.000  1.695.000 105000  1.660.000  1.765.000 41
69200  1.849.000 1.918.200 71.250 1.959.900  2.031.150 59
1220000  2.180.000  2.400.000 233200 2.310.800 2544000 6,0
183.000 1.879.000  2.062.000 177.500 2000000  2.177.500 5,6
115.000 1.776.000  1.891.000 132.000  1.930.000 2.062.000 9,0
194.500 2.049.000 2243500 224000 2490000 | 29714000 0 210
155,000 2121.000 2.276.000 172.000  2.130.000 2.302.000 11
160.000 2162.824 2.322.824 167.400 2.301.365 2468.765 6,3
160.000 2162824 2322824 167.400 2.301.365 2468765 6,3
160.000 2162824 2.322.824 167.400 2.301.365 2.468.765 6,3
160.000 2162824 2322824 167.400 2.301.365 2.468.765 6,3
120.000 1.600.000  1.720.000 100.000 1.750.000 1.850.000 7,6
120.000 1.600.000  1.720.000 100.000 1.750.000 1.850.000 7,6
95.000 1.600.000  1.695.000 105.000  1.750.000 1.855.000 94
85.000 1.815.000  1.900.000 90.000 2.065.000 2.155.000 13,4
85.000 2207.000 2292.000 90.000 21423000  2.513.000 98
160.000 2183621 2343621 167.400 2.301.365  2.468.765 53
. 130.000 1.300.000  1.430.000
210.000 1.890.000  2.100.000 238.140 2.143.260 2.381.400 13,4
95.000 1450000 1.545.000 105.000 1.650.000 1.755.000 13,6
- 85.000 1.800.000  1.885.000 90.000 2100000 2.190.000 16,2
194.500 2.049.200  2.243.700 222,000 2.475.000 2.697.000 20,2
95.000 1.450.000  1.545.000 105.000 1550000 1655000 7.4
210.000  1.890.000  2.100.000 238140 1944810 2.182.950 4,0
86.000 2220.000  2.306.000 90000  2.290.000 2.380.000 32
210.000 1.890.000  2.100.000 238.140 1944810  2.182.950 4,0
95.000 1.500.000  1.595.000 1105.000 1550000 1655000 38
135,507 1.878.545  2.014.051 143.689 2.002.780 2.146.469 6,6
82,040 1.978.200 2.060.240 86.250 2.167.580 2.253.830 ‘ 9,4
69200  1.849.000  1.918.200 71.250  1.959.900  2.031.150 5,9
85250  2010.500 2095750  90.000 2.219.500 2.309.500 10,2
~ 146.200 58.614 2004814 154735  1.971.088 2.125.823 60
342,504

Fuente: Consejo Superior de Educacién (CSE). 2005. indices 2005 Herramientas para una postulacion informada.

Carreras de Pregrado. Tomo 2 de 3. El Mercurio. Santiago, Chile
Informacién obtenida por el autor.

7. S6lo la Universidad de Chile capta
estudiantes con puntajes de ingre-
so de sobre 750 puntos.

8.La UCH, UEDC sede Concepcién
y la UACH logran estudiantes con
puntajes de ingreso de sobre 700
puntos.

9. Las vacantes ofrecidas tanto en drea
agropecuaria como en las carreras
de medicina veterinaria no se logran
llenar, observandose un aumento de
éstas para el afio 2005 de un 7% con
respecto al afio anterior.

10. El Indice de Masculinidad mues-
tra una tendencia a disminuir alcan-
zando en el 2005 a 68 hombres/100
mujeres.

11. El costo anual promedio para el
afio 2005 es de $ 2.146.469 +
342.504.

,ARANCE _ ANUAL y cosTO TOTAL

Prof. Dr. Ifiigo Diaz C. (M.V.)
Profesor Titular

Ex Decano y Senador Universitario
Departamento Fomento
Produccién Animal

Facultad de Ciencias

Veterinarias y Pecuarias
Universidad de Chile
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