Acreditacion en Medicina Veterinaria

PROPUESTA CREACION:

CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION DE LA MEDICINAVETERINARIAY
CERTIFICACION PROFESIONAL (Parte 2)

El CONEVET, deberia definirse
como: una asociacion cientifica, aca-
démica y gremial, sin fines de lucro,
constituida por representantes de
Universidades (AFEVET), Colegio
Médico Veterinario de Chile (Col-
mevet), Sociedades de Especialistas,
los ministerios de Agricultura y de
Salud, entre otros. Los representantes
mencionados constituirian ¢l Consejo
Directivo, dentro del cual se elegiria
un Secretario y un Tesorero. Para
dar cumplimiento a sus propdsitos y
objetivos, se deberia contar con dos
Comités Técnicos: Acreditacion y
Certificacion (Diagrama 1).

MISION

Velar por la calidad de la ense-
fianza y del ejercicio profesional de
la Medicina Veterinaria en Chile, a
través de la evaluacion periddica de
las instituciones de Educacion Su-
perior que imparten la Carrera de
Medicina Veterinaria y del ejercicio
profesional (generalista y de especia-
lidades), vinculado a las necesidades
del sector productivo y social.

OBJETIVOS

1.- Contribuir al mejoramiento de la
calidad de la ensefianza de la Me-
dicina Veterinaria en el pais.

2.- Promover el mejoramiento de la
calidad del ejercicio profesional.

3.- Llevar a cabo procesos de Acredi-
tacion en Instituciones de Edu-
cacion Superior en que se dicte la
Carrera de Medicina Veterinaria,
en forma conjunta con la CNAP.

4.- Establecimiento de criterios y
procedimientos para llevar a cabo
procesos de Certificaciéon de
Profesionales Generalistas y de
Especialidades.

5.- Avalar los procesos de certifica-

cion de profesionales Generalistas
y de Especialidades.

6.- Establecer criterios de calidad
para llevar a cabo procesos de
Acreditacion y Certificacion. Di-
chos criterios seran revisados per-
manentemente por Comisiones Ad
hoc.

7.- Dar a conocer a nivel nacional e
internacional las carreras acredi-
tadas, como igualmente los profe-
sionales que han logrado la Cer-
tificacion como Generalista o en
calidad de Especialista.

8.- Coordinar adecuadamente aspec-
tos relativos al mejoramiento de
la calidad de las Carreras y de los
Profesionales Médicos Veterina-
rios, considerando los intereses y
objetivos de Universidades, Cole-
gio Médico Veterinario y Minis-
terios de Agricultura y de Salud,
con el proposito de lograr un pro-
fesional con una formacion acor-
de a los requerimientos actuales
del pais.

MIEMBROS

#% Colegio Médico Veterinario de
Chile.

% Asociacion de Facultades y Es-
cuelas de Ciencias Veterinarias de
Chile (AFEVET).

% Sociedades de Especialistas reco-
nocidas por Colmevet.

% Entidades Gubernamentales como:
Ministerios de Agricultura y de
Salud.

% Otros aspectos relativos a miem-
bros constituyentes del CONE-
VET, como igualmente requisitos
de ingreso, derechos y obligacio-
nes de los asociados, exclusion o
separacion de los miembros, del
patrimonio, de los miembros re-
presentantes del Consejo Direc-
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tivo (nmero de representantes,
sesiones ordinarias y extraordi-
narias, acta, facultades y obliga-
ciones), funciones del Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Teso-
rero, Comités Técnicos de espe-
cialidades, Comité¢ de Vigilancia,
etc., deben constituir materia de
una reglamentacion especifica que
debera formar parte de los estatu-
tos que normen el funcionamiento
del CONEVET-Chile.

Tal como se ha sefialado, el CO-
NEVET, para dar cumplimiento a sus
propdsitos y objetivos, contara con
dos Comités Técnicos: Acreditacion
y Certificacion.

COMITE DE ACREDITACION

El Comité de Acreditacion estara
constituido por los miembros que con-
formen el Comité Técnico, organismo
creado bajo el alero de la CNAP con
el proposito de estructurar los criterios
para llevar a cabo procesos de Acredi-
tacion de Carreras de Medicina Vete-
rinaria a nivel nacional.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

A partir de 1994, el Colegio Médi-
co Veterinario de Chile inici6 la pro-
mocion de la creacion de un Sistema
Nacional de Acreditacion de Progra-
mas de Medicina Veterinaria. De igual
forma, consolid6 la Comision Nacio-
nal para el Reconocimiento de Espe-
cialidades en Medicina Veterinaria.
Fue asi como el 10 de agosto de 1994,
en el Salon de Honor de la Universi-
dad de Chile, en un solemne acto se
constituyeron las primeras Sociedades
de Especialistas de Chile, reconocién-
dose a los primeros Médicos Veterina-
rios Especialistas en distintos ambitos
del quehacer profesional.

En 1996, con ocasion del “IX°
Congreso Nacional de Medicina
Veterinaria”, organizado por la Fa-
cultad de Medicina Veterinaria de la
Universidad de Concepcion en Chi-
11an, se suscribid un acuerdo entre las
Facultades de Medicina Veterinaria de
las Universidades de Chile, Austral y
Concepcion y el Colegio Médico Ve-
terinario de Chile, a fin de dar inicio a
un sistema de Acreditacion de Carre-
ras. Esta iniciativa posteriormente fue
refrendada en Noviembre de 1998,
con la firma de un Acta de Acuerdo,
suscrita por los Decanos y Directores
de las Facultades y Escuelas de Cien-
cias Veterinarias del pais, de igual for-
ma por el Presidente del Colegio Mé-
dico Veterinario de Chile y el Director
Regional de la FAO para América
Latina y el Caribe. Este trascendental
paso tuvo lugar en una solemne cere-
monia, realizada en las dependencias
de la FAO.

En el “Primer Seminario Inter-
nacional de Educacién Superior en
Ciencias Veterinarias” realizado en

Valdivia (marzo de 1999), don José
Joaquin Briinner, Presidente de la
CNAP, se refirio al tema “Politicas de
Acreditacion de Educacion Superior
en Chile”. Con motivo de su visita a
la UACh, sostuvo reuniones de traba-
jo con la totalidad de Decanos y Di-
rectores de Escuela de las Facultades
de Ciencias Veterinarias del pais. Pro-
ducto de dichas reuniones, se acordo
constituir la Comisién Nacional de
Acreditacion de Facultades y Es-
cuelas de Ciencias Veterinarias, la
cual posteriormente se cristaliz6 en la
Facultad de Medicina Veterinaria de la
Universidad de Concepcion (abril de
1999). Por otra parte, se establecieron
con posterioridad nexos formales con
el ICA, laFAO y la CNAP.

En enero de 1999, se constituy6
por parte de la CNAP el Comité Téc-
nico, entidad encargada de llevar a
cabo el proceso de Acreditacion de las
Carreras de Ciencias Veterinarias del
pais. Este Comité fue creado dentro
del programa MECESUP.

CONSTITUCION DEL COMITE
TECNICO

El Comité Técnico se constituyod
con representantes del Colegio Médico
Veterinario de Chile y de las Universi-
dades, quedando los usuarios en cali-
dad de consultores permanentes frente
a problemas especificos. De acuerdo a
la CNAP, los miembros integrantes del
Comité Técnico constituyen el deno-
minado “Grupo de Expertos”. Dichos
nombramientos son a titulo personal y
no en representacion de la institucion
en la cual se desempeian.

MISION Y OBJETIVOS

El Comité Técnico de Medicina
Veterinaria ha tenido como mision
primordial elaborar una propuesta,
que permita llevar a cabo procesos de
Acreditacion, en virtud de estandares,
indicadores, criterios y procedimien-
tos que aseguren un mejoramiento de
la calidad educacional en el pais, en
las Carreras de Medicina Veterinaria
de las distintas universidades.

El Comité Técnico se reunid en
forma periddica de acuerdo a un pro-
grama de trabajo establecido, durante
un afo y medio. El trabajo realizado
contd con la asesoria de expertos de
IICA, FAO y con la valiosa colabora-
cion de representantes de la CNAP.

La metodologia de trabajo utiliza-
da, entre otros aspectos contempld la
participacion de profesionales, acadé-
micos, especialistas y usuarios a tra-
vés de consultas, para la validacion de
diversos temas de interés profesional.
Finalmente, el Comité Técnico elabo-
16 los denominados Criterios sobre
Fijacién de Estindares e Indicado-
res en Procesos de Auto evaluacion
y Acreditacion.

Hoy en dia, 4 carreras de Medicina
Veterinaria del pais se han sometido
voluntariamente a un proceso de auto
evaluacion conducente a la Acredita-
cion. Es asi como la primera carrera en
lograr la Acreditacion por un periodo
de 5 afios fue la Carrera de Medicina
Veterinaria de la Universidad de Con-
cepcion (sede Chillan). Con posterio-
ridad sigui6 la Carrera de la Facultad
de Ciencias Veterinarias de la Univer-
sidad Austral de Chile con 7 afios. En
tercer lugar la Carrera de la Escuela
de Acuicultura y Medicina Veterinaria
de la Universidad Catolica de Temuco
con 2 afos y finalmente, la carrera de
la Facultad de Ciencias Veterinarias y
Pecuarias, de la Universidad de Chile,
con 7 afios de Acreditacion.

COMITE DE CERTIFICACION

El Comité de Certificacion, es-
tara constituido por representantes de
Colmevet, AFEVET y Sociedades de
Meédicos Veterinarios Especialistas,
que seran nominados por el Consejo
Directivo.

Funciones

1.- Establecer procedimientos, crite-
rios y parametros de certificacion
para Profesionales Generalistas y
Especialistas.

2.- Aplicar los criterios y parametros
establecidos.



3.- Dictaminar acerca de la certifica-
cion de Profesionales Generalistas
y Especialistas.

4.- Proteger al publico, asegurando que
el profesional certificado posea un
adecuado nivel de conocimiento y
practica (habilidades y destrezas).

5.- Asegurar la competencia profe-
sional a través de un sistema de
evaluacion  previo al ejercicio
profesional.

6.- Definir el Perfil de Egreso Profe-
sional. Es decir el saber, el saber
hacer y el ser del paradigma del
Meédico Veterinario que se preten-
de evaluar. Cabe sefialar que el
perfil de Egreso del Profesional
Medico Veterinario para Chile,
debera definirse en el marco de
las recomendaciones y acuerdos
aprobados por el PANVET, en la
ciudad de Veracruz (México), en
noviembre de 1997.

7.- Definir los contenidos tematicos a
evaluar.

8.- Definir la distribucién y peso de
las areas y especies animales, y el
nivel e importancia de los temas a
evaluar.

9.- Establecer los mecanismos de
aplicacion de los examenes.

10.-Establecer los mecanismos de ca-
lificacion y niveles de corte.

11.-Definir los requisitos para otorgar
la Certificacion.

ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DEL COMITE
DE CERTIFICACION

El Comité de Certificacion es el
cuerpo colegiado designado por el
Consejo Directivo para definir y reali-
zar el proceso de evaluacion. En caso
de ser necesario, el Comité constituira
Comités Técnicos y Grupos Aseso-
res formados por destacados acadé-
micos y profesionales (Diagrama 1).
Ambas entidades abordaran aspectos
especificos del proceso. Los resulta-
dos de las actividades realizadas por
estos cuerpos asesores seran revisados
y aprobados por el Comité de Certifi-
cacion, quien las remitird al Consejo
Directivo para su aprobacion definiti-
vay en su caso, aplicacion.

INTEGRANTES COMITE DE
CERTIFICACION

El Comité de Certificacion estara
formado por 3 miembros representan-
tes del area académica (AFEVET) y
3 miembros del sector gremial (Col-
mevet y Asociaciones de Médicos
Veterinarios Especialistas). Un sép-
timo miembro acttia como Coordina-
dor y sera designado por el Consejo
Directivo.

Comites Técnicos

Los Comités Técnicos son cuerpos
de especialistas en un campo especifi-
co del ejercicio profesional (especie o
area) de la Medicina Veterinaria. Estos
grupos estaran formados por un mini-
mo de 3 personas con representacion
académica y gremial.

El numero de Comités Técnicos
estara determinado por las especies
animales y areas profesionales exis-
tentes.

Grupos Asesores

Los Grupos Asesores estaran for-
mados por académicos y profesiona-
les, que tendran la responsabilidad de
elaborar los contenidos tematicos, y
revisar en una primera etapa las pre-
guntas que formaran parte del examen
o examenes de certificacion, previo a
su revision por parte de los Comités
Técnicos.

El numero y tamaiio de los Grupos
Asesores dependera de las caracteris-
ticas de la tarea a desarrollar, mante-
niendo los criterios de representativi-
dad, equidad e imparcialidad.

Representatividad de los Cuerpos
Colegiados

En todos los cuerpos colegiados,
los representantes académicos debe-
ran formar parte de la planta docente
de facultades o escuelas pertenecien-
tes a la Federacion Panamericana de
Facultades y Escuelas de Ciencias Ve-
terinarias (FPFECV), y los represen-
tantes del ejercicio profesional, deben
formar parte de su asociacion nacio-
nal, la cual debera estar afiliada a la
Asociacion Panamericana de Ciencias
Veterinarias (PANVET).

TIPOS DE CERTIFICACION

Se proponen dos diferentes tipos o
procesos para realizar la certificacion
y renovacion de la misma.

I. Certificacion General en Todas
las Especies Domésticas (CER-
TIFICACION DE GENERA-
LISTAS)

a) Examen General de Conoci-
mientos y Habilidades para Recién
Egresados (menos de tres afios de
egreso) y Médicos Veterinarios con
ejercicio en la practica general de to-
das las especies (sin antecedentes cu-
rriculares).

b) Evaluacion curricular para pro-
fesionales con mas de 10 afios de ejer-
cicio profesional en la practica gene-
ral (con antecedentes curriculares).

II. Certificacion de Especialidad
en alguna Especie o Area de la
Medicina Veterinaria (CERTI-
FICACION DE ESPECIALI-
DADES)

a) Examen de Conocimientos y
Habilidades, para Especialistas con
menos de tres afos de ingreso a la es-
pecialidad.

b) Evaluacion curricular para aque-
llos profesionales con mas de 10 afios
de ejercicio profesional continuo, en
alguna Especie o Area de la Medicina
Veterinaria.
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Para acceder a esta forma de cer-
tificacion (de Especialidades), el Co-
mité de Certificacion del CONEVET
designara un comité formado por Mé¢-
dicos Veterinarios Especialistas por
especie o area, cuyos integrantes seran
nominados por las siguientes organi-
zaciones:

* Asociacion de Especialistas de la
respectiva especie o area.

e AFEVET.

¢ Colmevet.

Estas entidades seran responsables
de definir los conocimientos, destre-
zas, habilidades, valores y actitudes
que debe poseer el candidato, los cua-
les podran ser evaluados a través de
logros obtenidos en su desarrollo pro-
fesional.

ESQUEMA DE CERTIFICACION
GENERALY DE
ESPECIALIDADES

Con el propdsito de otorgar la
Certificacion el CONEVET ofrecera
durante su puesta en marcha (inicio
del proceso), dos mecanismos.

e Via Curricular, la cual se obtie-
ne con la evaluacion de la activi-
dad realizada durante al menos
10 arios de trabajo.

El profesional, tanto generalista
como especialista, deberd tener una
solida experiencia practica comple-
mentada con actividades académicas
variadas, para lo cual se hace necesa-
rio diseflar un esquema de evaluacion
con indicadores especificos, de acuer-
do a los siguientes aspectos:

- Ejercicio profesional.

- Cursos y congresos.

- Formacion académica.

- Docencia.

- Publicaciones y difusion.
- Participacion gremial.

La Via Curricular para certifi-
car profesionales (tanto Generalistas
como Especialistas), tiene por finali-
dad establecer mediante documentos

probatorios derivados del ejercicio
profesional, las habilidades y destre-
zas del candidato. Por dicha razon, la
obtencion de la Certificacion, depen-
dera en gran medida de la entrega de
los documentos solicitados, para cada
una de las categorias acordadas por el
Comité de Certificacion. Cada cate-
goria tendra indicadores que recopila
informacion especifica, la cual se cali-
ficara de acuerdo a una escala conve-
nida por los integrantes del Comité de
Certificacion.

e Via Examen, se obtiene a través
de un examen realizado por el
CONEVET, disefiado por expertos
reconocidos y sancionado por el
Comiteé de Certificacion.

La Via Examen para certificar pro-
fesionales (tanto generalistas como
especialistas), tiene por finalidad esta-
blecer mediante un examen de carac-
ter teodrico, el conocimiento del candi-
dato. La obtencion de la Certificacion,
dependera de la aprobacion del exa-
men realizado. Es recomendable que
durante el proceso de certificacion se
evaluen los aspectos del saber y sa-
ber hacer (teoria y practica).

ESTRUCTURA DE LOS
EXAMENES

Los contenidos tematicos y pre-
guntas del examen (tanto para Médi-
cos Veterinarios Generalistas como
para Especialistas) deberan haber sido
seleccionados y clasificados por el
Comité de Certificacion y el Comité
Técnico y Grupo Asesor respectivos.

Los exdmenes para la Certificacion,
deben considerar en su estructura:

a) Parte 1: evaluacion de conoci-
mientos teoricos.

b) Parte 2: evaluacion de habilida-
des y destrezas (aplicacion de los
primeros).

Parte 1. El examen para obtener la
certificacion de Médico Veterinario
Generalista debera considerar, en-
tre otros, conocimientos actualizados

relacionados con Salud Animal, Pro-
duccion Animal, Salud Pablica e Hi-
giene y Tecnologia de Alimentos. Este
examen pretende que el profesional
Generalista posea una vision global y
actualizada del desarrollo cientifico y
tecnologico del quehacer médico vete-
rinario (de orden general). En el caso
de la Certificacion por Especialidad,
dicho examen contemplara la evalua-
cién de conocimiento teodrico especi-
fico en relacion con un area o especie
en particular.

Parte 2: Tanto para la certificacion
de Profesionales Generalistas, como
Especialistas, se requiere una evalua-
cion de habilidades y destrezas rela-
cionadas con la capacidad para anali-
zar y sintetizar informacion, asi como
para elaborar juicios de valor y tomar
decisiones adecuadas que le permitan
resolver problemas referentes al ejer-
cicio profesional general (Generalis-
tas) o de una especie o area en parti-
cular (Especialistas).

Componentes del Examen

Las preguntas del examen debe-
ran ser elaboradas exclusivamente por
Médicos Veterinarios del ambito aca-
démico (AFEVET), Colmevet y Aso-
ciaciones de Especialistas. Los Co-
mités Técnicos revisaran la vigencia,
pertinencia, relevancia, aplicabilidad
y grado de dificultad de cada pregunta,
y expertos del Comité de Certificacion
las analizaran y validaran estadistica-
mente. Se creara un conjunto de pre-
guntas, en base a aquellas validadas
por el Comité de Certificacion.

La validacion del examen debera
realizarse a través de un organismo
independiente y experto en procesos



de evaluacion educativa, a fin de evi-
tar errores técnicos y/o la presencia de
preguntas confusas, las cuales deberan
ser eliminadas. Este proceso se debera
repetir sistematicamente en cada apli-
cacion del examen para confirmar la
validez y confiabilidad del mismo.

Seleccion de las Preguntas del
Examen

Sélo se incluiran en el examen las
preguntas que satisfagan los parame-
tros educativos y pedagogicos estable-
cidos por el Comité de Certificacion:

* Grado de dificultad >27% vy
<73%.

* Indice de discriminacion logistico
mayor a 2.

¢ Dificultad promedio del examen
50%.

Calificacion de los Exdmenes
Para asegurar la imparcialidad en

la calificacion del examen, la hoja de
respuestas del examen estard identifi-

cada por un nimero de folio que sera
asignado al postulante durante su re-
gistro, por lo que sélo el postulante y
las instancias de control lo conoceran.

Resultados del Examen

Cada postulante recibird un infor-
me individual de resultados del exa-
men, el cual expresard su desempefio
en cada una de las areas evaluadas,
expresado en una escala desarrollada
para tal fin (p.e¢j: 1 a 7 ptos.; 1 a 100
ptos, etc.).

Manejo Confidencial de la
Informacién

El postulante recibird el informe
correspondiente a su examen en la
sede del Colegio Médico Veterinario
donde se registro, aproximadamente
60 dias después de la fecha del exa-
men, en un sobre cerrado identificado
por su numero de folio. El informe
individual s6lo lo recibira el postulan-
te, por lo que unicamente ¢l decidira
coémo usarlo.

Diagrama 1

El Organismo Certificador llevara
registro estadistico de los postulantes
y comunicara al CONEVET los resul-
tados, guardando la confidencialidad
de la identidad del sustentante.

Nivel de Certificacion

La certificacion se otorgard a los
profesionales que obtengan el puntaje
minimo de aprobacién estipulado por
el Comité de Certificacion.

Vigencia de la Certificacion

El Comité de Certificacion y sus
Comités Técnicos estableceran los
procedimientos, criterios y pardme-
tros necesarios para la certificacion
profesional. Se recomienda que la cer-
tificacion tenga 5 afios de vigencia, al
término de los cuales se deberd reno-
var cada 5 afios.

Dr. Victor Cubillos G. (M.V.; Ph.D.)
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Universidad Austral de Chile.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

COMITE DE
VIGILANCIA
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